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1. Общие положения. Назначение и область применения 

1.1. Политика в области охраны труда (далее - Политика) предназначена для 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 15 Кировского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ) в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

1.2. Политика в области охраны труда является публичной декларацией работодателя о 

намерении и гарантированном выполнении им государственных нормативных требований 

охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

органа.  

1.3. Политика по охране труда в ГБДОУ разработана в соответствии с основными 

направлениями государственной политики в области охраны труда.  

1.4. Настоящая Политика распространяется на все структурные подразделения ГБДОУ.  

1.5. Политика (стратегия) в области охраны труда является локальным актом ГБДОУ, в 

котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья 

работников. В ГБДОУ разработана программа «Сохранение и укрепление здоровья на 

рабочих местах»  (Приложение 1). 

1.6. Политика по охране труда: 
-направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности; 
-направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
-соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 
работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления 
охраной труда; 
-отражает цели в области охраны труда; 
-включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 
профессиональных рисков на рабочих местах; 
-включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 
-учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками органа (при наличии). 
 

2. Основные принципы Политики 

 

2.1. Ключевые принципы, выполнение которых ГБДОУ принимает на себя:  
 соблюдение федеральных законов и иных нормативно правовых актов по охране труда 

и других требований, которые ГБДОУ взялась выполнять;  

 обеспечение безопасности и охраны здоровья всех работников путем предупреждения 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве;  

 создание, обеспечение функционирования и непрерывное совершенствование системы 

управления охраной труда;  

 привлечение работников и их представителей к участию в управлении охраной труда;  

 систематический контроль условий и охраны труда;  

 проведение специальной оценки условий труда и ознакомление работников с 

результатами;  

 содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда.  

 

 

 

 



3. Основные цели Политики 

 

3.1. Основными целями Политики в области охраны труда являются: 
 обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;  

 эффективное, устойчивое, научно обоснованное, социально и экономически 

сбалансированное развитие ГБДОУ с обеспечением охраны труда работников в 

соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов;  

 реализация федеральных и отраслевых целевых программ улучшения условий и охраны 

труда;  

 постоянное улучшение условий и охраны труда работников, за счет совершенствования 

технологических процессов, технического оснащения, повышения уровня квалификации 

работников;  

 материально-техническое обеспечение мероприятий по охране труда;  

 профилактика несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников;  

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с действующими законами, правилами, с объективным 

определением причин и установлением виновных в происшедших несчастных случаях;  

 обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими 

средствами за счет средств работодателя;  

 реализация установленных государственным законодательством компенсаций за 

тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда;  

 принятие решений по вопросам охраны труда по согласованию с профсоюзными 

органами работников;  

 систематическое обучение и повышение квалификации работников по охране труда;  

 распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда.  

 

4. Обязательства в области Политики 

 

4.1. Для достижения поставленных целей и реализации основных принципов 

деятельности в области охраны ГБДОУ принимает на себя следующие 

обязательства:  
 управлять условиями и охраной труда посредством функционирования и непрерывного 

совершенствования СУОТ;   

 разрабатывать и реализовывать планы улучшения условий и охраны труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации;  

 соблюдать приоритетность планируемых и реализуемых действий и мер, связанных с 

предупреждением травматизма и профессиональной заболеваемости;   

 обеспечивать личную ответственность руководителей всех уровней за результаты 

работы в области охраны труда;   

 проводить эффективную кадровую политику в области обеспечения охраны труда, 

основанную на качественном подборе и расстановке руководителей и специалистов, 

умеющих и стремящихся на высоком профессиональном уровне соблюдать требования 

охраны труда;   

 постоянно совершенствовать СУОТ для улучшения показателей деятельности ГБДОУ в 

сфере охраны труда;  

 управление профессиональными рисками для предотвращения и предупреждения 

травматизма   

 профилактика  несчастных  случаев  и  профессиональных  заболеваний 

работников;  

 обеспечивать непрерывное обучение и повышение квалификации работников в области 

охраны труда, безопасности и культуры производства;   



 информировать работников об условиях труда на рабочих местах, возможных рисках, 

гарантиях и компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда;   

 обеспечивать систематический контроль условий и охраны труда.  

 содействовать общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов 

работников и их информированию в области охраны труда;    

 использовать прогрессивные организационные и технические решения, 

обеспечивающие надлежащее условия труда, содержание рабочих мест;  

 выявление и проведение оценки рисков производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, разработку и реализацию мер по их снижению;  

 

Главной задачей реализации данной Политики, являются создание условий, при 

которых ГБДОУ наиболее эффективно обеспечивается в достижение поставленных целей 

деятельности в области охраны труда.   

 Реализуя данную политику, руководство ГБДОУ обязуются обеспечивать деятельность 

в области охраны труда всеми необходимыми ресурсами, обеспечивать управление 

профессиональными рисками на рабочих местах, поддерживать необходимый уровень 

подготовки персонала в области охраны труда.  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
 

Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников 
 

 

ПРОГРАММА 

«Сохранение и укрепление здоровья работников на рабочих местах» 

 

Программа укрепления здоровья работников на рабочем месте включает создание условий, снижающих не только риск 

профессионально обусловленных заболеваний, но и риск развития социально значимых хронических заболеваний. Он повышается при 

нерациональном питании, недостаточной физической активности, стрессах на рабочем месте, наличии вредных привычек (курение). 

Формирование навыков ведения здорового образа жизни начинается с воспитания мотивации к здоровому образу жизни и 

осуществляется через целенаправленную деятельность ГБДОУ в рамках здоровье формирующей программы, посредством создания здоровье 

сберегающей среды или территорий здорового образа жизни. 

 

I.  Цели программы 

 

1.1 Сохранение и укрепление здоровья работников ГБДОУ путем поощрения здорового образа жизни, расширения мер профилактики 

заболеваний, формирование здорового климата в коллективе, повышение эффективности деятельности всех работников. 

1.2 Позитивное изменение отношения работников к собственному здоровью, преобразование гигиенических знаний в конкретные 

действия и убеждения. 

1.3 Профилактика заболеваний, факторами риска которых являются низкая физическая активность, избыточный вес, курение, 

неправильное питание, повышенное артериальное давление. 

1.4 Снижение потерь, связанных с временной нетрудоспособностью работников. 

1.5 Улучшение психологического климата в коллективах. 

 

II. Задачи программы 

 

2.1 Увеличение продолжительности жизни работников; 

2.2 Увеличение трудового долголетия работников;  

2.3 Укрепление здоровья работников;  

2.4 Обеспечение безопасных и комфортных условий труда; 

2.5 Предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний; 



2.6 Снижение уровня заболеваемости, восстановление трудового потенциала работников;  

2.7 Организация отдыха работников; 

2.8 Формирование приверженности работников здоровому образу жизни; 

2.9 Повышение мотивации к формированию потребности в здоровом образе жизни, физической активности и правильном питании;  

2.10 Создание благоприятного социально-психологического климата в коллективе;  

2.11 Обеспечение психологической и физической устойчивости работников, профилактика эмоционального выгорания;  

2.12 Повышение производительности труда и конкурентоспособности ГБДОУ;  

2.13 Совершенствование работы спортивно-оздоровительных мероприятий. 

 

 

III. Перечень направлений, мероприятий по их реализации и индикаторов 
 

 
1. СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОЙ РАБОЧЕЙ СРЕДЫ И ОПТИМАЛЬНЫХ ГИГИЕНИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ ДЛЯ УКРЕПЛЕНИЯ 

ЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ РАБОТНИКОВ ГБДОУ 

 

ЦЕЛЬ: Разработка и реализация системы управления охраной труда. Создание благоприятных санитарно-гигиенических условий 

труда, улучшение условий труда на рабочих местах, снижение уровня производственного травматизма, обеспечение оптимального 

режима труда и отдыха.  

Примерный перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Примеры индикаторов 

Изменение рабочей среды (повышение 

комфорта рабочей среды, кондиционирования 

воздуха, изменение освещения, другие меры 

психологической разгрузки, специальные 

мероприятия для снятия стресса и профилактики 

эмоционального выгорания. 

 

Административно-

управленческий 

персонал 

Служба охраны труда 

Постоянно 

Увеличение количества 

рабочих мест, на которых 

улучшены условия труда по 

результатам СОУТ 

(подтвержденные 

результатами СОУТ); 

Доля рабочих мест, на 

которых проведена СОУТ 

(%); 

Снижение количества 

несчастных случаев на 

производстве. 



Охрана и безопасность труда (контроль 

санитарно-гигиенической оценки условий труда). 

Предупреждение несчастных случаев (обучение 

и инструктажи по предотвращению риска 

получения травмы). 

Оценка производственных рисков, приводящих 

к расстройству здоровья (проведение СОУТ на 

рабочих местах, организация производственного 

санитарного контроля, утверждение положения о 

системе управления охраной труда,) 

   

 
2. МЕДИЦИНСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

ЦЕЛЬ: Обеспечение охвата медицинскими осмотрами работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда. 

 

Примерный перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Примеры индикаторов 

Ежегодная вакцинация и целевая вакцинация (к 

примеру, COVID-19). 

Обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические 

медицинские осмотры. 

Профилактические осмотры (комплекс 

медицинских обследований, проводимый в целях 

раннего (своевременного) выявления состояний, 

заболеваний и факторов риска их развития, а также 

в целях определения групп здоровья и выработки 

рекомендаций для пациентов). 

Диспансеризация (комплекс мероприятий, 

включающий в себя профилактический 

медицинский осмотр и дополнительные методы 

обследований, проводимых в целях оценки 

состояния здоровья, включая определение группы 

 Служба охраны труда Постоянно Процент охвата 

медосмотрами работников, 

занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда. 

  



здоровья. 

 

 

3. ПРОФИЛАКТИКА ПОТРЕБЛЕНИЯ ТАБАКА 

 

ЦЕЛЬ: Соблюдение запрета потребления табака в ГБДОУ. 

ОПИСАНИЕ: Запрет курения на рабочих местах и на территории предприятий регулируется Федеральным законом №15-ФЗ от 23 

Февраля 2013г. «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака».  

В ГБДОУ необходимо обеспечить исполнение закона на территории путем издания внутренних нормативных документов. Для 

осуществления практики необходимо издать внутренний документ: ЛНА  

● о запрете курения на территории ГБДОУ(включая открытую территорию);  

● о запрете потребления любых электронных сигарет, испарителей и устройств с нагреванием табака;  

 

Практика не требует дополнительного финансирования.  

Примерный перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 
Примеры индикаторов 

Установление запрета курения на рабочих 

местах и на территории ГБДОУ (оформление 

рабочих мест, мест общего пользования и 

территории знаками, запрещающими курение). 

Организация индивидуальной и групповой 

поддержки по мобильным приложениям, 

мессенджерам и чатам. 

 Заведующий 

хозяйством Старший 

воспитатель 

Однократно, в 

начале программы 

 

Процент курящих 

сотрудников, сокративших 

количество перекуров, %. 

 

4. ПОВЫШЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ  

 

ЦЕЛЬ: Стимулирование работников к повышению уровня физической активности посредством участия в командно-спортивных 

мероприятиях, организацию физкульт-брейков. 

Примерный перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Примеры индикаторов 



Организация командно-спортивных 

мероприятий. 

Организация физкульт-брейков. 

Организация пользования мобильными 

приложениями к смартфону «Глобальное 

соревнование по ходьбе», «Дерево жизни» и др. 

Служба охраны 

Медсестра  

Без ограничений Снижение доли 

работников с низким 

уровнем физической 

активности, %;  

Снижение доли 

работников с низким 

уровнем тренированности, 

%. 

 

5.  ЗДОРОВОЕ ПИТАНИЕ 

 

ЦЕЛЬ: Обеспечение сотрудников предприятия в течение рабочего времени свободным доступом к питьевой воде. Обеспечить 

сотрудников в течение рабочего времени возможностью приема пищи в отдельно отведенном помещении. 

 

Примерный перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Примеры индикаторов 

Обеспечение работников в течение рабочего 

времени свободным доступом к питьевой воде. 

Обеспечение возможности приема пищи 

сотрудниками в отдельно отведенном помещении. 

Консультации по теме «Здоровое питание» 

(информирование о пищевой и энергетической 

ценности блюд, способствующих осознанному 

выбору; выделение блюд и напитков, 

соответствующих критериям рациона здорового 

питания). 

 

Заведующий 

производством  

Заведующий 

хозяйством 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

действующая 

практика. 

100% сотрудников, 

имеющих доступ к питьевой 

воде  

Охват сотрудников, 

имеющих возможность 

приема пищи в рабочее 

время, %. 

 
6. СОХРАНЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ. 

ПОВЫШЕНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 

 



ЦЕЛЬ: Достижение высокого уровня участия работников в программах здорового образа жизни. 

 

Примерный перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Примеры индикаторов 

Проведение коммуникационной кампании по 

популяризации ЗОЖ. 

Проведение «Кружков здоровья» (открытые 

встречи с руководством (в индивидуальном или 

групповом формате), для обсуждения вопросов и 

проблем создания благоприятной среды). 

Проведение дня/недели/месяца 

психоэмоционального здоровья (оздоровительное 

тестирование (оценка риска возникновения 

хронических неинфекционных заболеваний, оценка 

функциональных параметров организма и др.). 

Создание комнаты психоэмоциональной 

разгрузки. 

Служба охраны труда 

 

Постоянно 

действующая 

практика. 

Уровень 

удовлетворенности работой 

(% изменений по сравнению 

с предыдущими временными 

периодами); 

Уровень текучести 

персонала (изменение 

показателя по отношению к 

предыдущему периоду). 

IV. Ожидаемые результаты от реализации мероприятий Программы 

4.1. Увеличение производительности труда, работоспособности и эффективности деятельности работников; 

4.2. Повышение мотивации работников к занятиям физической культурой; 

4.3. Увеличение доли лиц с умеренной физической активностью среди работников; 

4.4. Формирование культуры безопасности труда, ЗОЖ среди работников; 

4.5. Увеличение охвата работников профилактическими мероприятиями, направленными на здоровый образ жизни; 

4.6. Укрепление здоровья и улучшение самочувствия работников; 

4.7. Снижение стоимости затрат на медицинское обслуживание; 

4.8. Снижение риска заболеваемости работников, уменьшение среднего срока временной нетрудоспособности работников; 

4.9. Повышение выявляемости хронических неинфекционных заболеваний работников; 

4.10. Снижение количества стрессовых и конфликтных ситуаций, повышение стрессоустойчивости работников; 

4.11. Профилактика вредных привычек; 

4.12. Улучшение имиджа организации по мнению работников и повышение их мотивации; 

4.13. Снижение текучести кадров и расходов на адаптацию работников, повышение вероятности привлечения более квалифицированного 

персонала. 

 


		2023-01-20T14:28:05+0300
	Валявская Наталья Геннадьевна




